 
Критерии, показатели, индикаторы оценки деятельности руководителя проектной команды,
 входящей в состав Муниципального проекта в 2020-2021 году
МДОУ «Детский сад № 59»

	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Конкретная информация о деятельности

	Актуальное состояние  аналитико-проектировочной компетентности руководителя
	Наличие сертификата п прохождении обучения по проектированию (КПК, модули, участие в «Школе проектирования»…)
	Диплом, сертификат, приказы об участии в МИП в составе «Школы проектирования»
	Нет пока

	
	Организация постоянной работы над текстом проекта.
Качество текста проекта
	Соблюдение требований к структуре проекта (наличие всех 16 разделов) 
	Проект    ДОУ  № 59 «                             
                                                                   (РАБОЧЕЕ  НАЗВАНИЕ: «Формирование навыков самообслуживания как предпосылка к трудовой деятельности»)  разрабатывается в соответствии со структурой проекта 


	
	
	Проработка проектной идеи
	«Проектирование деятельности педагогического коллектива по модернизации современных практик трудового воспитания на этапе дошкольного детства» - общий проект (РАБОЧЕЕ  НАЗВАНИЕ «Формирование навыков самообслуживания как предпосылка к трудовой деятельности»)

	
	
	Проработка продукта
	Участники нашей ДОУ 59 группы получили задания:
- разработать проект на учебный год по формированию КГН (ранний возраст);                   - проект по формированию и применению навыков самообслуживания ( дошкольный возраст) особенно в период пандемии;
- теоретические основы формирования КГН у детей в России и за рубежом (статья);
- взаимодействие с семьями воспитанников по воспитанию у детей КГН (через новые формы: социальные сети)  (статья)


	Исполнительская дисциплина
	Выполнение заданий в рамках муниципального проекта качественно и в срок
	Выполнение заданий лично
	Подготовка выступления на 03.12.2020

	
	
	Организация проектной группы (ПГ) на выполнение заданий
	[bookmark: _GoBack]Выполнение заданий с соответствии с планом работы ПГ

	
	Участие в работе ПДС
	Участие личное
	Выступление 03.12.2020 на ВКС 

	
	
	Участие команды
	 Участие  в  ВКС 09.11.2020,03.12.2020

	Организация работы команды
	Наличие приказа о реализации МП в организации
	Текст приказа
		
	

	 
	

	
	


О создании творческой группы
                              В соответствии с приказом департамента образования мэрии г. Ярославля № 01-05/689 от 08.09.2020г «О реализации муниципального проекта развития культуры проектного управления в условиях реализации национального проекта «Образование»»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать творческую группу по реализации задач муниципального проекта в составе:
- Мельникова Н.Ю. – заведующий МДОУ «Детский сад № 59» - руководитель творческой группы.
- Матвеева О.А. – старший воспитатель – координатор творческой группы
Члены творческой группы:
   Кукушкина Е.А. – воспитатель
   Майорова А.А. – воспитатель
   Вершинина М.В. – воспитатель
   Шумилова Е.М. – воспитатель 
   Кувшинцева О.А. – воспитатель
   Кучеренко М.М. - воспитатель
2. Творческой группе в своей работа руководствоваться заданиями руководителя и координатора муниципального проекта развития культуры проектного управления в условиях реализации национального проекта «Образование».
3. Общий контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
 

	
	Материальное стимулирование членов проектной группы
	Система оплаты работы членов команды
	Показатели эффективности деятельности педагогических работников МДОУ «Детский сад № 59»  - установлены в баллах (2 балла) к годовым показателям. Т.е входят в ежемесячную стимулирующую выплату.

	
	
	Наличие положения или пункта в приказе  об оплате труда
	 Приложение 1  к  Положению по установлению показателей   эффективности деятельности  педагогических работников МДОУ «Детский сад № 59».


	
	Еженедельное проведение заседаний ПГ
	Наличие кратких протоколов заседаний
	Имеются. 

	
	Оснащение рабочих мест (личного и членов команды)
	Обеспечение команды компьютерами
	у каждого члена команды есть ноутбуки или компьютеры

	
	
	Наличие номенклатуры дел по проекту 
	имеется

	
	
	Наличие рабочих папок на каждом рабочем месте (в электронном виде)
	имеется

	Запуск процесса работы над продуктом
	Постоянное обращение к образу будущего продукта на заседаниях группы
	Регулярность работы над продуктом
	Еженедельно, каждый понедельник.

	
	
	
	

	
	Использование продуктов завершенных проектов
	Продолжение обработки продуктов, укрупнение, обобщение…
	

	Презентация продуктов
	Подготовка публикаций
	Лично
	пока нет

	
	
	В соавторстве
	

	
	Подготовка видеороликов, презентаций
	Участие в разработке сценария
	-

	
	
	Выполнение технических работ 
	-

	Диссеминация опыта работы команды
	Внутри коллектива
	Презентация проекта и освещение хода событий на педсоветах, родительских собраниях, на заседаниях Управляющего Совета и др.
	пока не было, 
планируется на январь 2021года

	
	Внутри сообщества
	Презентация проекта и освещение хода событий в сообществе

	-

	
	На муниципальном уровне
	Презентация проекта и освещение хода событий на заседаниях Совета руководителей, на конференциях,семинарах руководителей и др мероприятиях

	-

	
	На региональном уровне
	Презентация проекта и освещение хода событий на заседаниях общественных организаций,  конференциях,семинарах руководителей и др. мероприятиях  
	-

	
	На федеральном уровне
	Презентация проекта и освещение хода событий на заседаниях общественных организаций,  конференциях,семинарах руководителей и др мероприятиях  

	-

	
	Презентация проекта и освещение хода событий на сайтах, в сетях, СМИ… 
	
	-

	Выполнение работ для всего сообщества

	Подготовка презентаций проекта, продукта
	
	-



Дополнительная информация о деятельности руководителя (укажите то, что не вошло в таблицу):

